
　事業承継にあたり、経営者として必要な基礎知識を凝縮した
６回コースのセミナーです。これから事業を引き継ぐ予定の方、
新たに経営者になられた方に受講をお勧めします。
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11月12日㈭、26日㈭、12月9日㈬、16日㈬
１月14日㈭、21日㈭

日　時

事業承継を控えた後継者、事業承継後新たに経営を学びたい方、
今後の経営を担う経営幹部、従業員（候補者・学習希望者も可）

経営戦略を学ぶ
・永続する企業とは
・経営者のリーダーシップ
・経営戦略・ビジネスモデル

　事業承継にあたり、経営者として必要な基礎知識を凝縮した
６回コースのセミナーです。これから事業を引き継ぐ予定の方、
新たに経営者になられた方に受講をお勧めします。

新たな時代を担う経営者のために

「経営者の視点」を持つための実践プログラム

2026年 
2027年 

会　場 東大阪商工会議所 本所本館 ４階大会議室2 （東大阪市永和2-1-1）

次世代の経営に必要なポイントを私たちがわかりやすくお伝えします！

対　象

※いずれも17時～ 20時

定  員

20名
受講無料

次世代経営者育成塾次世代経営者育成塾

マーケティングを学ぶ 財務を学ぶ①
・顧客に支持されるマーケティング思考
・事業機会を捉える
　　中小企業の勝てる戦略

・財務三表の成り立ち
・経営指標の役割と読み解き方 など

１１日目 11月12日㈭ 22日目 11月26日㈭ 33 12月９日㈬

日目 １月14日㈭ １月21日㈭日目 12月16日㈬

 ～ 経営者が理解すべき財務諸表 ～

労務を学ぶ②

・成果がでる求人とでない求人の違い
・事業拡大のための外国人採用

～ 成長を実現する人事採用術 ～
労務を学ぶ①

・働き方改革（労務時間・給与・休暇）への対応法
・最近の労務トラブル、離職率を下げる人事術

～ リスクを減らす労務管理術 ～

日目

日目
財務を学ぶ②

・財務諸表から企業を理解する など

～ 決算書から読み解く財務諸表 ～

5544 6

近畿大学 経営学部
キャリア・マネジメント学科
兼 経営イノベーション研究所 
兼 デザイン・クリエイティブ研究所 准教授

松本　誠一 氏

クアドラード株式会社
代表取締役（税理士）

野口　利幸 氏
大阪ビジネスサポートセンター
代表（社会保険労務士）

南　　一啓 氏

株式会社マーケティング
　　　　アシストプロジェクト
代表取締役社長（中小企業診断士）

青木　宏人 氏
塾長 “経営戦略を学ぶ”

“財務を学ぶ”

“マーケティングを学ぶ”

“労務を学ぶ”

講
師
紹
介

（ 　　　　）６回の講座全てに
出席できる方を優先



〒577-0809  東大阪市永和2-1-1

※上欄に必要事項をご記入頂き、FAXでお送り頂くか、右のQRコードからお申込みください。
※本所駐車場（有料）の台数には限りがあります。予めご了承ください。
　尚、ご迷惑となりますので、近隣商業施設への駐車はご遠慮ください。

FAX送信先：06-6725-3611

TEL.06-6722-1151お申込み・お問合せ 東大阪商工会議所 企画調査部

所 在 地 電話番号

事業所名

E-mail F  A  X

事業内容

資 本 金 従 業 員

参加者名 （　　　 歳）

千円 名

部署・役職

2026年度 次世代経営者育成塾  受講申込書
東大阪商工会議所 企画調査部 宛

ふ り が な

▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼


