
　少子高齢化の影響により国内の若年層の人材確保が年々難しくなる中、多くの企業で採用や人材定着が
大きな課題となっています。その解決策として、特に注目されているのが『外国人採用』です。本セミナー
では、今注目の人手不足解決策として『外国人採用』に関するノウハウと成功事例について説明します。奮っ
てご参加ください。

初めてでもわかる！
外国人雇用の基礎から成功事例まで

※ご記入頂いた個人情報は東大阪商工会議所からの各種連絡・情報提供の為に利用することがあります。
※本所駐車場の台数には限りがございます。予めご了承ください。尚、ご迷惑となりますので、近隣の商業施設等への駐車はご遠慮ください。

共催：大阪外国人材採用支援センター（公財：大阪産業局）　　　大阪府小規模経営支援事業地域活性化事業

事業所名

所在地　〒

TEL　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　部署・役職

〈申込・問合せ〉 東大阪商工会議所　振興部　TEL:06-6722-1151FAX:06-6725-3611

令和8年度東大阪市補助金事業

【申込　二次元バーコード】

2026年

7月24日（金）
１４：００～１6：0０

東大阪商工会議所
本所本館４階大会議室

日  

時
会  
場

参加費
無 料

定　員
30名

内  

容

「東大阪の人手不足を解決！大阪府が支援する
            『無料相談・専門家サポート』で進める、失敗しない外国人材雇用」
講師　大阪外国人材採用支援センター（公財：大阪産業局）奥村　ちひろ氏

第３部 施策説明 15 : 30 ～ 16 : 00

「外国人採用と定着支援」
講　師：㈱YOLO JAPAN　代表取締役　加地　太祐　氏
　　　　※2016年に在留外国人向け求人メディア「ヨロワーク」を立ち上げ、
　　　　　　現在日本最大級の規模に成長し人手不足解消の一役を担う。

第１部 講演 14 : 00 ～ 15 : 00

発表者：㈱フジ矢　代表取締役　野﨑　恭伸　氏

第２部 「外国人材活用企業の事例発表」15 : 00 ～ 15 : 30
【会社ＨＰ】

【会社ＨＰ】

1923年創業、建設業や工場で使用されるプロ用高級ハンドツールを製造、
主力製品のペンチやニッパーは国内シェアの半分以上を占めている。受注拡
大に伴う生産力の増強を図るため、国内における職人の確保が困難であると
判断し、ベトナム人技能実習生の受け入れを開始する。


