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企業をプロが4ヶ月間サポートしますSNSを採用の手段として本気で取り組む
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＜令和8年度東大阪市委託事業＞主催　東大阪市・東大阪商工会議所

ににSNSでのでの採用活動

事業説明会事業説明会

開催日 開催場所

本気で取り組むモノづくり企業を大募集!!
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7/15WED

14:00 ≫ 16:00

東大阪商工会議所
本所4階大会議室
（東大阪市永和2-1-1）

SNS発信に前向きに
取り組む意思がある

SNSを運用する担当者を
配置できる

SNSを採用の柱として
育てる意思がある

申込みフォームからご応募ください
応募方法 申込みフォームはコチラ 〒577-0809 東大阪市永和2-1-1

06-6722-1151

お問い合わせ
東大阪商工会議所



※

2026 7 15

※後日、期限を設けてヒアリングシートをご提出いただき、7月末頃までに
　採択結果を通知いたします。

SNSを採用の手段として
本気で取り組む企業のSNSアカウント運用をプロが4ヶ月間サポート

この2つをお持ちの方は＼ぜひ説明会にご参加ください／
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注　意 本事業はSNS運用を代行するサービスではございません。SNSの運用は各社で行っていただき、投稿内容や企画について
プロの視点からアドバイスが受けられるものです。

❶ SNS採用の基本的な考え方
❷ なぜ今SNS発信が採用に有効なのか？
❸ 成功事例／失敗事例
❹ 実際に企業が行う発信内容の具体例
❺ 4ヶ月間の伴走支援の流れ
❻ サポート企業採択のためのヒアリングシート作成要領の説明

サポート企業の採択基準について

説明会内容

　本事業におけるサポート企業（最大10社）の採択にあたっては、説
明会後半に説明いたします「ヒアリングシート」の回答内容を主な採択
基準とさせていただきます。
　アンケートを通じて、各社様の現在の課題やSNS運用の目的、本事
業への取り組み意欲などを確認させていただき、より高い成果が見込
める企業様を優先的に採択いたします。
　尚、採択理由の明示は控えさせて頂きます。

　新卒にて広告代理店に入社し、アカウントプランナーとして大手企業の営業
フロント業務に従事。その後、飲食業界での起業を経て、ウェブマーケティン
グ支援を主とする株式会社GREIGEを設立。
様々な業界にクライアントを持ち、集客及び広報に関するウェブマーケティン
グ支援がメインの事業ではあるが、「ウェブマーケティング×採用支援」も積極
的に行っている。
TikTokを利用した求人募集のコンサルティングやインスタグラムを用いた企業
のイメージアップには定評があり、SNSを利用した採用方法に習熟している。
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講師・専門家 株式会社GREIGE
代表取締役　山田 翔次（やまだ しょうじ）

FAX.06-6725-3611

SNS採用活動伴走サポート事業説明会参加申込書
※本申込書は説明会への参加申込書であり事業へのお申込みとは異なります。事業への参加申し込みには説明会への参加が条件となります

事業所名 部署

所在地

参加者氏名 役職

TEL FAX

お問い合わせお問い合わせ 東大阪商工会議所　企画調査部 06-6722-1151
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