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　本所では、新入社員の早期戦力化および企業の
垣根を越えた同期のつながりを育み職場定着を図
ることを目的に「新入社員教育・ネットワーク構
築事業」を実施する。４月６日から始まる３日間
の新入社員基礎研修においては、初日に合同入社
式を催し、濵谷会頭ならびに野田東大阪市長より
新入社員に向けた激励のメッセージが予定されて
いる。本研修では㈱アクティブ・リードの人材教
育コンサルタント・心理カウンセラー 荘木優美
氏を講師に、社会人としての基本姿勢やビジネス

マナー、職場で必要とされるコミュニケーション
スキル等の実践的な内容を学び、最終日には懇親
会を通じて新社会人の悩みを分かち合える仲間づ
くりを行う。さらに 10 月２日には入社半年を振
り返るスキルアップ研修、2027 年３月５日には
１年目の成長を確認するステップアップ研修を実
施し、新入社員の継続的な成長を支援する。

同期と踏み出す社会への第一歩

合同入社式・新入社員研修を同時開催
▲昨年の合同入社式・新入社員研修▲昨年の合同入社式・新入社員研修

（詳細は２次元コードより・
お問合せは中小企業相談所まで）
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