
第1部  事例発表

事業承継を機に若手経営者ならではの視点で経営改革を推進し、従業員の能力
値を高め自社を更なる成長ステージへと押し上げた常磐精工㈱の喜井社長より、
先代との衝突、工場長退職で社員が芋づる式に辞めていく事態など困難を乗り越
え、組織改革を図りデジタル化や社員が主体的に関わる新商品開発制度を導入し、持
続的成長基盤を築いた経験を語っていただきます。

問合せ 令和7年度東大阪市委託事業東大阪商工会議所 企画調査部 TEL 06-6722-1151
FAX 06-6725-3611

2026年

2月4日㈬午後2時～4時日  時

会  場 定  員
東大阪商工会議所 本所本館
４階大会議室 東大阪市永和2-1-1

近鉄・JR河内永和駅より 東側スグ

参加費
無料

60名

㈱日本政策金融公庫
成協信用組合
大阪信用保証協会

事業承継の施策紹介

主催：東大阪市・東大阪商工会議所　共催：㈱日本政策金融公庫東大阪支店・成協信用組合　協力：大阪信用保証協会

第2部  解説

代表取締役 喜井 翔太郎 氏
常磐精工株式会社

所在地：堺市北区常磐町3-19-3 
創　業：1964年2月
資本金：2,000万円 　従業員：16人

事業内容：
「立て看板」や「ディスプレイ什器」の
製造・販売

事業承継・M＆Aグループ
社員税理士

御堂筋税理士法人
香取 圭 氏

中小企業経営者の多様な課題に対応し、経営計画の策定から実行管理、組織
の問題点の特定と解決策の提案に至るまで、包括的なサービスを提供。特に
事業承継とM＆Aの分野に力を入れており、株式の承継だけでなく、経営計
画を軸としたマネジメントの推進を通じた経営の承継のサポートも行い次
世代へのスムーズな移行をサポートしている。

新たな取り組みを踏まえた
事業承継の進め方

社員主体の自社ブランドへ
の

革する事業承継
家
変 道

活業のリソースを かしながら
事業承継セミナー事例に

学ぶ

第3部  



※ご記入頂いた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供の為に利用することがあります。　※1社複数名の場合は本紙をコピーしてお申し込みください。
※この講演会の受講票は発行しません。直接会場へお越しください。
※本所、駐車場の台数には限りがございます。予めご了承ください。なお、ご迷惑となりますので、近隣商業施設への駐車はご遠慮ください。　　

FAX：06-6725-3611東大阪商工会議所
企画調査部 宛

TEL. 06-6722-1151東大阪商工会議所 企画調査部

本状をコピーし、FAXでお申込みください。
（二次元コードからもお申込み頂けます。）

所 在 地 F A X

電話番号

事業所名 メールアドレス

参加者名役　職

事業承継セミナー 参加申込書

2026年

事例に学ぶ
事業承継セミナー

2月4日㈬ 午後2時
 　～4時

日  

時

会  

場

お申込み・お問合せ

東大阪商工会議所 
本所本館 ４階大会議室 スマホでの

お申込みはこちら

家業のリソースを活かしながら変革する事業承継
社員主体の自社ブランドへの道


