
評
　
価
　
事
　
項 過去に本表彰の推薦をしたことが

あるか（上記表彰種別2・3は除く）

企 業 内 に お け る 事 故

早　　退　　・　　遅　　刻

（有給休暇は出勤と見なす）
最 近 1 年 間 の 出 勤 率

㊞
〒

氏 名

（注）２名以上推薦される場合はこの用紙をコピーしてご使用ください。

所 属
部 課

表彰種別（　　　  表彰）

昭和
平成
令和

年度有（　　　　　　） ・ 無

有 ・ 無

多い・少ない・ない

％

連絡先（記入担当者）

上 司 の 指 示 に 適 切 に 対 応しているか

責 任 感 が 強 い か

指 導 力 、 判 断 力 が あ る か

社 規 、 社 則 を よ く 守 る か

企 業 内 で の 協 調 融 和 性 が あ る か

企 業 繁 栄 に 努 力・貢 献 し て い る か

創 意 ・ 工 夫 に 富 ん で い る か

被 表 彰 者 推 薦 書
優良商工従業員表彰

事務局使用欄

受付Ｎｏ.

所 在 地

ＦＡＸ番号

該当している表彰種別に　 をご記入ください

電 話 番 号

勤務先にお
ける役職名

入社（店） 西暦

西暦

（7月31日現在）
勤続年数

年 月 日

年 　 　 　 　 カ月

年　　月　　日　入社（店）

年　　月　　日（満　　歳）生年月日

該当している項目に○印をご記入ください。

※過去５年間に本表彰（優良技能・技能士・営業者、発明・改良
　表彰を除く）を受けたものは除く。

※上記種別に定める勤続年数以上勤務する者

※出勤率が90%以上であること

氏　　名

代 表 者 名

事 業 所 名

（ふりがな）

（ ふ り が な ）

（※2025年7月31日現在）

2 0 2 5 年 　 月 　 日

推薦者

会 頭 濵 谷 和 也 殿

下記の者を優良商工従業員表彰実施要綱に基づき推薦します。

東大阪商工会議所

東大阪商工会議所
2025年度

優良従業員表彰

　勤続30年以上の部
　勤続20年以上30年未満の部
　勤続10年以上20年未満の部
　勤続 5年以上10年未満の部

※評価事項７項目の内、４項目以上ご記入ください。

優良技能・技能士・営業者表彰（勤続 3 年以上の者）
（裏面推薦理由も必ずご記入ください）

発明・改良表彰（勤続年数不問）（裏面推薦理由も必ずご記入ください）

高齢者従業員表彰 満66歳以上で、勤続 3 年以上の者

〔注〕勤続年数・年齢の算定は、2025年7月31日を現在とし、一旦退職
　　　して再雇用した者については通算した年数を勤続年数とする

短時間従業員表彰（パートタイマー）勤続 3 年以上の者

QRコードからでも
お申込み可能です。



推薦の方法

スケジュール
表彰式表彰者決定

案内状と請求書を送付
審査委員会
にて承認

推　　薦
募集締切

推　　薦
募集開始

11月21日金10月上旬8月22日金６月中旬

裏面被表彰者推薦書に必要事項をご記入の上、ご提出ください。
表彰の種別は別紙記載の実施要綱をご確認ください。

（製造部門は技術技能について、販売部門は営業活動等顕著な貢献についてご記入ください。）

〈優良技能・技能士・営業者表彰　被表彰者推薦理由〉

（発明・改良内容等についてご記入ください。特許、実用新案取得の確認が出来る書類のコピーを添付してください。）

〈発明・改良表彰　被表彰者推薦理由〉

該当している表彰種別に　  と推薦理由をご記入ください。
下記の表彰種別には推薦理由が必要です。

（注）2名以上推薦される場合は、この用紙をコピーしてご使用ください。


